
受僱員工薪資統計編製方法 

   

一、受僱員工人數推估 

按細行業別、層別、性別及僱用型態別採基準環比法 

𝑌̂1𝑗 = (𝑌̂0𝑗 − 𝑋̂0𝑗) ∗
𝐸1𝑗 − 𝑋1𝑗
𝐸0𝑗 − 𝑋0𝑗

+ 𝑋1𝑗 

即某細行業當月受僱員工人數估計數= 

(上月受僱員工人數估計數-特異樣本之上月受僱人數)* 

(
本月對稱樣本受僱人數−特異樣本之本月受僱人數

上月對稱樣本受僱人數−特異樣本之上月受僱人數
) 

+當月特異樣本受僱人數 

 

二、受僱員工平均薪資 

以受僱員工人數估計數加權計算，計算公式如下： 

𝑊𝑗 =
∑ ∑ (𝑇𝑗𝑘𝑙 ∗ 𝑊𝑗𝑘𝑙)

2
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𝑛
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∑ ∑ 𝑇𝑗𝑘𝑙
2
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𝑛
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其中 j 表細行業、k 表樣本數、l 表男、女 

即某 j 細行業之平均薪資= 

j細行業所有樣本之各性別人數估計數 ∗樣本各性別平均薪資之合計數

j細行業受僱員工人數估計數
 

 

 


