
薪資及生產力統計調查結果應用實例 

(一) 國家發展委員會運用淨進入率統計資料，作為按月編

製景氣領先指標之用。 

(二) 勞動部運用受僱員工人數、薪資、工時、流動率等統

計資料，編布人力需求調查統計結果、評估外籍勞工

政策、規劃基本工資調整、計算員工退休準備金提撥

率及訂定法定工時之參考。 

(三) 行政院國家永續發展委員會運用全體產業之勞動生產

力指數與單位產出勞動成本指數，以及非農業部門支

薪女性比率，列為評估台灣生產面向勞動議題之永續

發展指標。 

(四) 行政院性別平等會運用女性勞動需求統計資訊，作為

制定婦女政策之參據。 

(五) 薪資統計指標供教育部訂定大學學雜費基本調幅、行

政院衛生福利部規劃全民健康保險醫療給付費用總額

範圍、民眾訴訟及法界判定薪資賠償、營造業標售工

程、公民營企業調整員工薪資及政府因應物價問題相

關政策制定之參考。 


