基本國勢調查各級工作人員考核及獎懲要點
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中華民國八十八年十月二十九日行政院台八十八人政考字第○二八五一七號函修正


一、為激勵參與基本國勢調查各級工作人員之工作熱誠，提高工作效率，切實推動調查業務，掌握調查確度，以順利達成基本國勢調查任務，依統計法施行細則第三十二條之規定，訂定本要點。
二、本要點以參與基本國勢調查各級工作人員為適用範圍。
三、本要點之考核對象如左：
調查行政人員：包括直接參與推動之中央與地方政府有關機關，及各級臨時調查組織之各級行政工作人員。
執行調查人員：包括實地調查人員指導人員審核人員與督導人員。
設計與編報人員：包括調查作業之規劃設計與調查報告編輯等人員。
資料整理人員：包括調查資料之人工整理與電腦處理等人員。
四、獎勵種類如左：
公務員：
獎章。
記大功。
記功。
嘉獎。
非公務員：
獎章。
獎牌。
特優獎狀。
獎狀。
五、有左列優良情事之一者獎勵：
調查行政人員：
對調查業務提供重大革新意見，經採納施行確具績效者。
對調查業務策劃周詳完善，積極推動調查工作者。
對各級工作人員之遴選與訓練，工作之分配與協調，以及普查區與指導區之劃分等工作，辦理完善，使調查工作順利推行者。
執行講習訓練工作，負責盡職，圓滿達成任務者。
協調推動普(抽)查名冊之判定與編製，主動積極，克服困難，均能依限完成，且使調查對象確實無誤者。
督促指導調查與審核工作，主動積極，確實掌握要領與進度，使調查工作順利完成者。
對調查表冊之配送催收保管裝訂與彙送等作業，確實掌握時效，有條不紊者。
推動調查宣導工作，確實掌握要領，認真負責，使普查工作得以順利推行者。
對各項經費之領發與支用，處理得當，並能確實掌握時效者。
其他有應行獎勵之事實者。
執行調查人員：
嚴守有關規定，確實運用調查技巧與審核要領，提高調查資料品質者。
認真執行訪問與填表工作，任勞任怨，克服困難，態度誠懇，獲致受查對象充分合作，使調查資料正確無誤，且如期完成訪查工作者。
確實執行指導與督導任務，督促所屬調查人員，均能依預定程序與進度執行調查工作，且資料均正確完整者。
辦理初審複核工作，認真負責，使調查資料均正確無誤者。
其他有應行獎勵之事實者。
設計與編報人員：
策劃調查制度，廣泛蒐集有關資料，悉心研究，提出具體改進建議，經採納施行，確具成效者。
規劃設計調（普）查方案實施計畫相關作業規章研訂普（抽）查表式，思慮周詳，妥適可行者。
辦理調查名冊之蒐集整理與編製，不辭勞怨，克服困難，依限完成，使普（抽）查名冊之編製完備者。
辦理宣導與訓練工作之規劃協調與聯繫，主動積極，達成預期效果者。
辦理調查應用各項表冊之編製與配送，任勞任怨，確實負責，依限完成，使調查工作順利推動者。
對於調查各類統計結果表式與檢誤條件之設計，規劃周詳，提高作業效率與資料品質者。
辦理調查經費之分配處理聯繫與協調，不辭辛勞，迅速確實，使普查工作順利推展者。
編輯調查報告，把握時效，深入研究剖析，提出具體建設性前瞻性建議，足供有關施政決策應用者。
其他有應行獎勵之事實者。
資料整理人員：
辦理調查資料處理之系統設計，提出具體改進意見，經採行確具成效者。
辦理調查資料之點驗整理與建檔管理，有條不紊，正確無誤者。
認真審核普（抽）查表與檢誤更正調查資料，負責盡職，迅速確實者。
辦理調查資料電腦處理之程式設計，縝密周詳，順利產生普查結果者。
辦理調查資料之電腦操作與管制作業，主動積極，配合進度，使資料處理工作順利完成者。
其他有應行獎勵之事實者。
六、懲處除依統計法施行細則第四十五條規定處理外，其種類如左：
公務員：
記大過。
記過。
申誡。
非公務員：
解聘。
解聘並追還調查費用。
不再遴聘。
七、有左列不良情事之一者懲處：
調查行政人員：
對各級工作人員之遴選與訓練，調查名冊之判定與編製，以及普查區與指導區之劃分等工作，辦理不善，致貽誤調查之推行者。
對調查各項法令規章瞭解不夠，任意曲解，致調查作業發生偏差錯誤，而影響調查進度者。
領導無方，工作不力，未能達成調查任務者。
保管資料不當，致資料散失，影響調查結果之確度與時效者。
推動調查審核與宣導工作不力，致所獲調查資料錯漏者。
未能如期彙送調查表件，致貽誤調查資料處理工作者。
對各種經費處理不當，影響調查作業進展者。
其他有應行懲處之事實者。
執行調查人員：
無故違抗命令，不聽上級人員之指揮，影響調查工作效率者。
未按調查法令規章，執行調查工作，致貽誤調查進度者。
工作態度惡劣或藉機營私，導致糾紛或破壞基本國勢調查形象者。
未親自訪問調查，擅自捏造虛報調查資料者。
訪問調查工作草率，致調查結果不實，影響資料確度者。
執行指導與督導工作不力，未經常與所屬調查人員聯繫指導，解答疑問者。
辦理初審複核工作不力，影響資料確度者，或未能如期彙送調查表件，貽誤調查工作進度者。
對應行保密事項未能切實守密，或普查表件遺失短少者。
其他有應行懲處之事實者。
設計與編報人員：
辦理調查實施計畫相關作業規定與普查表冊等之規劃設計，考慮欠周，導致普查工作之執行偏差者。
辦理調查名冊之編製，內容有疏漏，致貽誤普(抽)查名冊之完整性與調查工作進度者。
辦理宣導與訓練之規劃協調與聯繫等工作，執行不力，致效果不彰者。
辦理調查應用表冊之編製與配送，作業不當，致延誤調查進度或導致調查表件遺失者。
辦理調查經費之分配與處理，未能主動積極協調與聯繫，影響調查工作之順利推展者。
辦理調查各類統計結果表式與檢誤條件之設計，考慮欠周，致影響調查資料處理時效與品質者。
編輯調查結果分析報告，敷衍草率，未能詳細研判，致影響調查報告品質，或產生不良後果者。
其他有應行懲處之事實者。
資料整理人員：
整理調查表件與複核更正調查資料，敷衍草率，影響調查資料品質者。
普（抽）查表管理不善，紊亂散失，影響資料處理作業者。
辦理調查資料電腦處理作業，規劃設計不當，進度落後，致使調查結果無法如期順利產生者。
辦理調查資料之電腦之操作與管制作業，怠忽職守，致資料處理作業進度落後者。
其他有應行懲處之事實者。
八、辦理基本國勢調查，應依左列規定組成考核小組，審議工作人員之考核獎懲事項：
中央工作考核小組由行政院主計處副主計長為召集人，主管業務局局長為副召集人，另置委員十五人至十七人，均由主計長遴聘組成之。
地方各級臨時調查組織之工作考核小組，由各該組織之主管指定總幹事為召集人，並視實際需要遴聘委員若干人。

九、考核程序如左：

直轄市、縣（市）臨時調查組織主管副主管及總幹事暨行政院主計處派（聘）之講師督導人員及所屬人員之考核，由行政院主計處統一評核。

直轄市、縣（市）臨時調查組織總幹事之下各級工作人員，及其所屬各鄉（鎮、市、區）臨時調查組織主管副主管總幹事之考核，由各該直轄市、縣（市）臨時調查組織評分後，彙報行政院主計處複核。

直轄市、縣（市）所屬各鄉（鎮、市、區）臨時調查組織總幹事之下各級工作人員之考核，由各該鄉（鎮、市、區）臨時調查組織評分，報送上一級臨時調查組織初核後，層報行政院主計處複核。
其他分工辦理主管，由行政院主計處評核；餘由各該主管初核後，彙報行政院主計處複核。
十、各級工作人員之考核，分為進度品質數量態度四項，其配分標準如左：
	              項目

       配分

人員
	進度
	品質
	數量
	態度
	合計

	調查行政人員
	三○
	三○
	二○
	二○
	一○○

	執
行
調
查
人
員
	實地調查人員
	三五
	四○
	一○
	一五
	一○○

	
	審核人員
	三○
	四五
	一五
	一○
	一○○

	
	指導人員
	三○
	四○
	一○
	二○
	一○○

	
	督導人員
	二○
	四○
	一五
	一五
	一○○

	設計與編報人員
	二五
	四○
	二○
	一五
	一○○

	資料整理人員
	三五
	三五
	一五
	一五
	一○○


前項配分之級距標準，由行政院主計處依據各種基本國勢調查之作業特性另訂之。
十一、基本國勢調查之調查行政人員如兼辦執行調查工作，或設計與編報人員兼辦資料整理工作，應綜合其各種職務，一併考核其工作績效。各級工作人員在其工作期間離職者，除有應懲處之事項者外，不予考核，而以繼任其工作者參加考核。
十二、考核名冊：
行政院主計處所屬各級工作人員之考核，由該處依考核獎懲辦理時限規定，分別填表列冊送考核小組審議。
地方各級臨時調查組織所屬各級工作人員之考核，依程序，由評分單位分別填表；凡擬予獎懲者，分別列冊，於各該組織撤銷前，層轉行政院主計處核辦。
其他分工辦理機關所屬各級工作人員之考核，由各該機關參照前述規定，分別填表列冊，於其調查工作完成後一個月內，彙報行政院主計處核辦。
前項表冊格式，由行政院主計處另訂之。
十三、行政院主計處對各級工作人員之考核應參用該調查資料電腦檢誤結果之完整與正確比率，以及講師督導人員之考核報告，經提考核小組審議後，簽報主計長核定。
十四、獎懲標準與名額：各級工作人員之獎懲，應區分現任公務員與非公務員，依左列標準分別辦理：
工作績效評核九十五分以上具有特殊或重大貢獻事實者，依有關規定請頒獎章一次二大功或頒給獎牌；受獎人數以不超過參加考核人數千分之一為原則。
工作績效評核九十分以上未滿九十五分者，記一大功或頒給獎牌；受獎人數以不超過參加考核人數千分之五為原則。
工作績效評核八十五分以上未滿九十分者，記功二次或頒給特優獎狀；受獎人數以不超過參加考核人數百分之五為原則。
工作績效評核八十分以上未滿八十五分者，記功一次或頒給特優獎狀；受獎人數以不超過參加考核人數百分之十五為原則。
工作績效評核七十五分以上未滿八十分者，嘉獎二次或頒給獎狀；受獎人數以不超過參加考核人數百分之二十為原則。
工作績效評核七十分以上未滿七十五分者，嘉獎一次或頒給獎狀；受獎人數以不超過參加考核人數百分之二十五為原則。
工作績效評核六十分以上未滿七十分者，不予獎懲。
工作績效評核五十五分以上未滿六十分者，申誡一次。
工作績效評核五十分以上未滿五十五分者，申誡二次。
工作績效評核四十五分以上未滿五十分者，記過一次。
工作績效評核四十分以上未滿四十五分者，記過二次。
工作績效評核未滿四十分，貽誤公務，情節重大者，記一大過。
非公務員於工作期間犯有不良情事嚴重影響工作進度與資料品質者，應立即解聘，並視情節追還調查費用。
非公務員工作績效評核，未滿六十分者，應予登記，嗣後不再遴聘。
十五、考核獎懲辦理時限：
調查行政人員與執行調查人員之考核獎懲，行政院主計處應於實施調查工作完成後，五個月內辦理完竣。
設計與編報人員及資料整理人員之考核獎懲，行政院主計處應於調查總報告編輯工作完成後，二個月內辦理完竣。
十六、獎懲之發布：
公務員：主計人員由行政院主計處及所屬主計機構逕行發布；非主計人員則函請其服務機關依權責發布。
非公務員：
獎勵部分：由行政院主計處發給獎章獎牌獎狀或請頒功績獎章，並函請其服務單位查照。
懲處部分：將其應受懲處之事實，函請其原服務單位處理，追索應退還之各項費用，並予登記，嗣後不予遴聘。
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