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行政院主計處
第一、二局（預算、會計）台北市忠孝東路一段一號           電話：(02)3356-6500  傳真：(02)2358-4085

第三、四局（統計、普查）台北市廣州街二號　　　　　　　  電話：(02)2380-3400  傳真：(02)2380-3624

中華民國95年12月4日17時00分發布，並透過網際網路同步發送        
第四局新聞聯繫人：許科長汶鍈
網址：http：//www.dgbas.gov.tw            
電話：(02)2380-3600

行政院主計處針對經濟日報95.12.02：「經濟惡化 雙薪家庭激增」及中廣新聞網「經濟惡化 六成婦女家有幼童仍得出門工作」說明

一、隨國人高等教育就學機會增加，近20年來女性整體勞動力參與率亦隨教育程度之普遍提升而逐步上揚，由民國74年平均之43.46%，升至民國95年1-10月平均之48.59%，計升5.13個百分點，此項趨勢將有效減緩高齡化社會對臺灣地區整體勞參率之衝擊。
二、依據本處95年「人力運用調查」，有未滿6歲子女之有偶婦女勞參率為58.14%，較全體有偶婦女勞參率48.38%為高，亦為近20年來最高水準，主要係其年齡普遍較輕（多在45歲以下），教育程度較高，致因結婚、生育而離職之比率較低；即使因婚育離職，爾後復職率亦普遍較高。因此國內女性勞參率之提升，應為國人教育程度普遍上升，服務業持續發展，及近年加速落實「提升女性就業機會」、「兩性工作平等法」等相關政策施行之成果，對勞動市場發展深具正面意義。
三、95年「人力運用調查」資料顯示，長期失業（失業期間達1年以上）者中以大專及以上程度者所占比率較高，主因大專院校快速增加，國人或新進勞動力接受高等教育機會急遽提升所致，另因大專以上之高教育程度尋職者普遍希望工作內容能符合專長所學，其希望待遇亦較就業市場平均薪資為高，且部分仍有參加就業考試情形，致其多屬「自願性失業者」，此與景氣不佳，導致尋職困難情形並不相同。 
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