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拾參、考核及獎懲

（壹）基本國勢調查各級工作人員考核及獎懲要點
	
	80年12月3日行政院八十人政參第48724號函核定

88年10月29日行政院台八十八人政考字第028517號函修正

100年12月30日行政院院授人考字第1000060512號函修正

101年 9月18日行政院院授人培字第1010048375號函修正
108年2月1日行政院院授人培字第1080026753號函修正


一、為激勵參與基本國勢調查各級工作人員之工作熱誠，提高工作效率，切實推動調查業務，掌握調查確度，以順利達成基本國勢調查任務，依統計法施行細則第十五條之規定，訂定本要點。

二、本要點以參與基本國勢調查各級工作人員為適用範圍。

三、本要點之考核對象如下：

（一）調查行政人員：包括直接參與推動之中央與地方政府有關機關，及各級臨時調查組織之各級行政工作人員。

（二）執行調查人員：包括實地調查人員、指導人員、審核人員與督導人員。

（三）設計與編報人員：包括調查作業之規劃設計與調查報告編輯等人員。

（四）資料整理人員：包括調查資料之人工整理與電腦處理等人員。

四、獎勵種類如下：

（一）公務員：

1.獎章。

2.記大功。

3.記功。

4.嘉獎。

（二）非公務員：

1.獎章。

2.獎牌。

3.特優獎狀。

4.獎狀。

五、有下列優良情事之一者獎勵：

（一）調查行政人員：

1.對調查業務提供重大革新意見，經採納施行確具績效者。

2.對調查業務策劃周詳完善，積極推動調查工作者。

3.對各級工作人員之遴選與訓練，工作之分配與協調，以及普查區與指導區之劃分等工作，辦理完善，使調查工作順利推行者。

4.執行講習訓練工作，負責盡職，圓滿達成任務者。

5.協調推動普（抽）查名冊之判定與編製，主動積極，克服困難，均能依限完成，且使調查對象確實無誤者。

6.督促指導調查與審核工作，主動積極，確實掌握要領與進度，使調查工作順利完成者。

7.對調查表冊之配送、催收、保管、裝訂與彙送等作業，確實掌握時效，有條不紊者。

8.推動調查宣導工作，確實掌握要領，認真負責，使普查工作得以順利推行者。

9.對各項經費之領發與支用，處理得當，並能確實掌握時效者。

10.其他有應行獎勵之事實者。

（二）執行調查人員：

1.嚴守有關規定，確實運用調查技巧與審核要領，提高調查資料品質者。

2.認真執行訪問與填表工作，任勞任怨，克服困難，態度誠懇，獲致受查對象充分合作，使調查資料正確無誤，且如期完成訪查工作者。

3.確實執行指導與督導任務，督促所屬調查人員，均能依預定程序與進度執行調查工作，且資料均正確完整者。

4.辦理初審複核工作，認真負責，使調查資料均正確無誤者。

5.其他有應行獎勵之事實者。

（三）設計與編報人員：

1.策劃調查制度，廣泛蒐集有關資料，悉心研究，提出具體改進建議，經採納施行，確具成效者。

2.規劃設計調（普）查方案、實施計畫、相關作業規章、研訂普（抽）查表式，思慮周詳，妥適可行者。

3.辦理調查名冊之蒐集、整理與編製，不辭勞怨，克服困難，依限完成，使普（抽）查名冊之編製完備者。

4.辦理宣導與訓練工作之規劃、協調與聯繫，主動積極，達成預期效果者。

5.辦理調查應用各項表冊之編製與配送，任勞任怨，確實負責，依限完成，使調查工作順利推動者。

6.對於調查各類統計結果表式與檢誤條件之設計，規劃周詳，提高作業效率與資料品質者。

7.辦理調查經費之分配、處理、聯繫與協調，不辭辛勞，迅速確實，使普查工作順利推展者。

8.編輯調查報告，把握時效，深入研究剖析，提出具體建設性、前瞻性建議，足供有關施政決策應用者。

9.其他有應行獎勵之事實者。

（四）資料整理人員：

1.辦理調查資料處理之系統設計，提出具體改進意見，經採行確具成效者。

2.辦理調查資料之點驗、整理與建檔管理，有條不紊，正確無誤者。

3.認真審核普（抽）查表與檢誤更正調查資料，負責盡職，迅速確實者。

4.辦理調查資料電腦處理之程式設計，縝密周詳，順利產生普查結果者。

5.辦理調查資料之電腦操作與管制作業，主動積極，配合進度，使資料處理工作順利完成者。

6.其他有應行獎勵之事實者。

六、懲處除依統計法第二十五條規定處理外，其種類如下：

（一）公務員：

1.記大過。

2.記過。

3.申誡。

（二）非公務員：

1.解聘。

2.解聘並追還調查費用。

3.不再遴聘。

七、有下列不良情事之一者懲處：

（一）調查行政人員：

1.對各級工作人員之遴選與訓練，調查名冊之判定與編製，以及普查區與指導區之劃分等工作，辦理不善，致貽誤調查之推行者。

2.對調查各項法令規章瞭解不夠，任意曲解，致調查作業發生偏差錯誤，而影響調查進度者。

3.領導無方，工作不力，未能達成調查任務者。

4.保管資料不當，致資料散失，影響調查結果之確度與時效者。

5.推動調查、審核與宣導工作不力，致所獲調查資料錯漏者。

6.未能如期彙送調查表件，致貽誤調查資料處理工作者。

7.對各種經費處理不當，影響調查作業進展者。

8.其他有應行懲處之事實者。

（二）執行調查人員：

1.無故違抗命令，不聽上級人員之指揮，影響調查工作效率者。

2.未按調查法令規章，執行調查工作，致貽誤調查進度者。

3.工作態度惡劣或藉機營私，導致糾紛或破壞基本國勢調查形象者。

4.未親自訪問調查，擅自捏造虛報調查資料者。

5.訪問調查工作草率，致調查結果不實，影響資料確度者。

6.執行指導與督導工作不力，未經常與所屬調查人員聯繫指導，解答疑問者。
7.辦理初審複核工作不力，影響資料確度者，或未能如期彙送調查表件，貽誤調查工作進度者。

8.對應行保密事項未能切實守密，或普查表件遺失短少者。

9.其他有應行懲處之事實者。

（三）設計與編報人員：

1.辦理調查實施計畫、相關作業規定與普查表冊等之規劃設計，考慮欠周，導致普查工作之執行偏差者。

2.辦理調查名冊之編製，內容有疏漏，致貽誤普（抽）查名冊之完整性與調查工作進度者。

3.辦理宣導與訓練之規劃、協調與聯繫等工作，執行不力，致效果不彰者。

4.辦理調查應用表冊之編製與配送，作業不當，致延誤調查進度或導致調查表件遺失者。

5.辦理調查經費之分配與處理，未能主動積極協調與聯繫，影響調查工作之順利推展者。

6.辦理調查各類統計結果表式與檢誤條件之設計，考慮欠周，致影響調查資料處理時效與品質者。

7.編輯調查結果分析報告，敷衍草率，未能詳細研判，致影響調查報告品質，或產生不良後果者。

8.其他有應行懲處之事實者。

（四）資料整理人員：

1.整理調查表件與複核更正調查資料，敷衍草率，影響調查資料品質者。

2.普（抽）查表管理不善，紊亂散失，影響資料處理作業者。

3.辦理調查資料電腦處理作業，規劃設計不當，進度落後，致使調查結果無法如期順利產生者。

4.辦理調查資料之電腦之操作與管制作業，怠忽職守，致資料處理作業進度落後者。

5.其他有應行懲處之事實者。

八、辦理基本國勢調查，應依下列規定組成考核小組，審議工作人員之考核獎懲事項：

（一）中央工作考核小組由行政院主計總處副主計長為召集人，主管業務處處長為副召集人，另置委員十五人至十七人，均由主計長遴聘組成之。

（二）地方各級臨時調查組織之工作考核小組，由各該組織之主管指定總幹事為召集人，並視實際需要遴聘委員若干人。

九、考核程序如下：

（一）直轄市、縣（市）臨時調查組織主管、副主管及總幹事暨行政院主計總處派（聘）之講師、督導人員及所屬人員之考核，由行政院主計總處統一評核。
（二）直轄市、縣（市）臨時調查組織總幹事之下各級工作人員，及其所屬各鄉（鎮、市、區）、直轄市山地原住民區臨時調查組織主管、副主管、總幹事之考核，由各該直轄市、縣（市）臨時調查組織評分後，彙報行政院主計總處複核。

（三）直轄市、縣（市）所屬各鄉（鎮、市、區）、直轄市山地原住民區臨時調查組織總幹事之下各級工作人員之考核，由各該鄉（鎮、市、區）、直轄市山地原住民區臨時調查組織評分，報送上一級臨時調查組織初核後，層報行政院主計總處複核。

（四）其他分工辦理主管，由行政院主計總處評核；餘由各該主管初核後，彙報行政院主計總處複核。

十、各級工作人員之考核，分為進度、品質、數量、態度四項，其配分標準如下：

	              項目

       配分

人員
	進度
	品質
	數量
	態度
	合計

	調查行政人員
	三(
	三(
	二(
	二(
	一((

	執

行

調

查

人

員
	實地調查人員
	三五
	四(
	一(
	一五
	一((

	
	審核人員
	三(
	四五
	一五
	一(
	一((

	
	指導人員
	三(
	四(
	一(
	二(
	一((

	
	督導人員
	三(
	四(
	一五
	一五
	一((

	設計與編報人員
	二五
	四(
	二(
	一五
	一((

	資料整理人員
	三五
	三五
	一五
	一五
	一((


前項配分之級距標準，由行政院主計總處依據各種基本國勢調查之作業特性另訂之。

十一、基本國勢調查之調查行政人員如兼辦執行調查工作，或設計與編報人員兼辦資料整理工作，應綜合其各種職務，一併考核其工作績效。各級工作人員在其工作期間離職者，除有應懲處之事項者外，不予考核，而以繼任其工作者參加考核。

十二、考核名冊：

（一）行政院主計總處所屬各級工作人員之考核，由該處依考核獎懲辦理時限規定，分別填表列冊送考核小組審議。

（二）地方各級臨時調查組織所屬各級工作人員之考核，依程序，由評分單位分別填表；凡擬予獎懲者，分別列冊，於各該組織撤銷前，層轉行政院主計總處核辦。

（三）其他分工辦理機關所屬各級工作人員之考核，由各該機關參照前述規定，分別填表列冊，於其調查工作完成後一個月內，彙報行政院主計總處核辦。

前項表冊格式，由行政院主計總處另訂之。

十三、行政院主計總處對各級工作人員之考核應參用該調查資料電腦檢誤結果之完整與正確比率，以及講師、督導人員之考核報告，經提考核小組審議後，簽報主計長核定。

十四、獎懲標準與名額：各級工作人員之獎懲，應區分現任公務員與非公務員，依下列標準分別辦理：

（一）工作績效評核九十五分以上具有特殊或重大貢獻事實者，依有關規定請頒獎章、一次二大功或頒給獎牌；受獎人數以不超過參加考核人數千分之一為原則。
（二）工作績效評核九十分以上未滿九十五分者，記一大功或頒給獎牌；受獎人數以不超過參加考核人數千分之五為原則。

（三）工作績效評核八十五分以上未滿九十分者，記功二次或頒給特優獎狀；受獎人數以不超過參加考核人數百分之五為原則。

（四）工作績效評核八十分以上未滿八十五分者，記功一次或頒給特優獎狀；受獎人數以不超過參加考核人數百分之十五為原則。

（五）工作績效評核七十五分以上未滿八十分者，嘉獎二次或頒給獎狀；受獎人數以不超過參加考核人數百分之二十五為原則。

（六）工作績效評核七十分以上未滿七十五分者，嘉獎一次或頒給獎狀；受獎人數以不超過參加考核人數百分之三十為原則。

（七）工作績效評核六十分以上未滿七十分者，不予獎懲。

（八）工作績效評核五十五分以上未滿六十分者，申誡一次。

（九）工作績效評核五十分以上未滿五十五分者，申誡二次。

（十）工作績效評核四十五分以上未滿五十分者，記過一次。

（十一）工作績效評核四十分以上未滿四十五分者，記過二次。

（十二）工作績效評核未滿四十分，貽誤公務，情節重大者，記一大過。

（十三）非公務員工作績效評核，未滿六十分者，應予登記，嗣後不再遴聘。
（十四）非公務員於工作期間犯有不良情事嚴重影響工作進度與資料品質者，應立即解聘，並視情節追還調查費用。

前項有關公務人員獎懲，經行政院主計總處評核其工作績效後，函請其服務機關依公務人員考績法及相關法規辦理。

十五、考核獎懲辦理時限：

（一）調查行政人員與執行調查人員之考核獎懲，行政院主計總處應於實施調查工作完成後，五個月內辦理完竣。

（二）設計與編報人員及資料整理人員之考核獎懲，行政院主計總處應於調查總報告編輯工作完成後，二個月內辦理完竣。

十六、獎懲之發布：

（一）公務員：主計人員由行政院主計總處及所屬主計機構逕行發布；非主計人員則函請其服務機關依權責發布。

（二）非公務員：

1.獎勵部分：由行政院主計總處發給獎章、獎牌、獎狀或請頒功績獎章，並函請其服務單位查照。

2.懲處部分：將其應受懲處之事實，函請其原服務單位處理，追索應退還之各項費用，並予登記，嗣後不予遴聘。

（貳）各級工作人員考核作業

一、法令依據：行政院主計總處（以下簡稱總處）依據「一百零九年農林漁牧業普查（以下簡稱本普查）實施計畫」第46點及「基本國勢調查各級工作人員考核及獎懲要點」第9、10、12點訂定本作業。

二、工作績效評分

(一)工作項目配分：本普查各級工作人員之考核評分，其各項工作所占分數，均依照「基本國勢調查各級工作人員考核及獎懲要點」第10點之規定辦理。

(二)工作績效評分級距標準：本普查各級工作人員其各項工作績效之考核，應依照「工作績效評分級距標準表」（附件1）之規定評分。

(三)工作績效總評分：每一工作人員之工作績效總評分，應以其各項工作績效分數，按配分加權計算後合計之。

三、考核程序

(一)普查處普查長、副普查長、執行委員（不含副總幹事）及總幹事之考核，由總處統一評核。

(二)普查處副總幹事、執行秘書、各組組長、副組長、幹事與所屬審核員、指導員、普查員，以及所屬普查所主任、副主任、總幹事之考核，由各該普查處評分，彙報總處複核。

(三)普查所所屬幹事、指導員、普查員之考核，由各該普查所評分，報送上一級普查處初核評分後，層報總處複核。

(四)各專案調查辦理機關輔導員之考核，由總處統一評核；其所屬幹事、普查員之考核，由各該辦理機關評分後，彙報總處複核。

(五)總處參與普查工作之講師、督導員、規劃設計與編報人員、資料處理及整理人員之考核，依「主計人員獎懲辦法」辦理。

四、考核名冊造送：本普查各級工作人員之考核，應按前點考核程序及依「基本國勢調查各級工作人員考核及獎懲要點」第12點規定，分別填具考核表（附件2）及獎懲名冊（附件3）各1份，連同其封面（附件4）彙整裝訂成冊，各該地方普查組織於110年8月25日前，專案調查辦理機關於110年7月31日前，彙報總處核辦。本項名冊可使用本普查「行政作業管理系統」編製。

附件1
109年農林漁牧業普查
各級工作人員考核工作績效評分級距標準表
	　　　評分級距標準
人工作

員  項目及
別   所占分數
	第1級評分

91～100分
	第2級評分

81～90分
	第3級評分

71～80分
	第4級評分

61～70分
	第5級評分

60分以下

	行

政

人

員
	工作進度30分
	多能提前完成
	均能按時完成
	大都尚合進度
	部分稍有延誤
	時有嚴重延誤

	
	工作品質30分
	均甚精確完備
	均屬正確無訛
	大都尚屬正確
	部分稍有錯漏
	時有嚴重錯漏

	
	工作數量20分
	超過標準
	達到標準
	尚合標準
	略遜標準
	遠遜標準

	
	工作態度20分
	熱忱盡職
	認真負責
	尚能盡責
	稍懈職責
	敷衍從事


	調

查

人

員
	普
查
員
	工作進度35分
	多能提前完成
	均能按時完成
	大都尚合進度
	部分稍有延誤
	時有嚴重延誤

	
	
	工作品質40分
	均精確完整

無錯誤紀錄
	大都正確無訛且錯誤率3％以內
	大都正確完整且錯誤率5％以內
	僅有輕微錯漏且錯誤率10％以內
	間有嚴重錯漏且錯誤率10％以上

	
	
	工作數量10分
	超過標準
	達到標準
	尚合標準
	略遜標準
	遠遜標準

	
	
	工作態度15分
	熱忱盡職
	認真負責
	尚能盡責
	稍懈職責
	敷衍從事

	
	審

核

員
	工作進度30分
	多能提前完成
	均能按時完成
	大都尚合進度
	部分稍有延誤
	時有嚴重延誤

	
	
	工作品質45分
	均精確完整

無錯誤紀錄
	大都正確無訛且錯誤率3％以內
	大都正確完整且錯誤率5％以內
	僅有輕微錯漏且錯誤率10％以內
	間有嚴重錯漏且錯誤率10％以上

	
	
	工作數量15分
	超過標準
	達到標準
	尚合標準
	略遜標準
	遠遜標準

	
	
	工作態度10分
	熱忱盡職
	認真負責
	尚能盡責
	稍懈職責
	敷衍從事

	
	指

導

員
	工作進度30分
	多能提前完成
	均能按時完成
	大都尚合進度
	部分稍有延誤
	時有嚴重延誤

	
	
	工作品質40分
	均精確完整

無錯誤紀錄
	大都正確無訛且錯誤率3％以內
	大都正確完整且錯誤率5％以內
	僅有輕微錯漏且錯誤率10％以內
	間有嚴重錯漏且錯誤率10％以上

	
	
	工作數量10分
	超過標準
	達到標準
	尚合標準
	略遜標準
	遠遜標準

	
	
	工作態度20分
	熱忱盡職
	認真負責
	尚能盡責
	稍懈職責
	敷衍從事

	
	督

導

員
	工作進度30分
	各階段

均能按時完成
	重要階段

均能按時完成
	重要階段

尚合進度
	重要階段

稍有延誤
	重要階段

時有嚴重延誤

	
	
	工作品質40分
	精密正確
	正確無訛
	尚無錯誤
	間有錯漏
	嚴重錯漏

	
	
	工作數量15分
	超過標準
	達到標準
	尚合標準
	略遜標準
	遠遜標準

	
	
	工作態度15分
	熱忱盡職
	認真負責
	尚能盡責
	稍懈職責
	敷衍從事


說明：1.每一級評分應再就其績效程度，在級距分數內適當給分。

2.各項工作績效分數，係以評分乘以所占分數計算之。

附件2
109年農林漁牧業普查【　　　普查處（所）】
各級工作人員考核表
  頁次：　　　　　　
	普查職務
	姓名
	原服務單位
	職稱
	評分
	初
核

評

分
	複核評分
	備

註

	
	
	
	
	工作進

度
	工作品

質
	工作數

量
	工作態

度
	合

計
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	承辦人：　　　　覆核：　　　　　總幹事：　　　　　　主管長官：　　　　　　　　


1.評分請依據考核工作績效評分之級距標準填寫。

2.評分在95分以上或未滿40分者，請填寫附件2之1「具有特殊或重大貢獻（失職）事實人員建請獎勵（懲處）表」。

附件2之1
109年農林漁牧業普查【　　　普查處（所）】
具有特殊或重大貢獻（失職）事實人員建請獎勵（懲處）表
頁次：　　　　　
	普查職務
	姓名
	評分
	具有特殊或重大貢獻（失職）事實
	建議
獎懲種類
	複核查證或

評審意見

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	承辦人：　　　　  覆核：　         總幹事：　　 　　 主管長官：　　　　　　


附件3
109年農林漁牧業普查【　　　普查處（所）】
各級工作人員考核獎懲名冊
  頁次：　　　　　　
	普查職務
	姓名
	原服務單位
	職稱
	評分
	擬予獎懲種類
	複核獎懲種類
	備註

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	承辦人：　　　　覆核：　        總幹事：　　 　　主管長官：


附件4
109年農林漁牧業普查【　　　普查處（所）】
各級工作人員考核獎懲名冊（封面）
  參加考核人數：共　　人（上級考核　　人），其中公務員  　人；非公務員 　　人
	獎勵種類
	獎勵人數
	懲處種類
	懲處人數

	
	公務員
	非公務員
	
	公務員
	非公務員

	1.記二大功
	
	
	1.記申誡一次
	
	

	（特優獎牌）
	
	
	
	
	

	2.記一大功
	
	
	2.記申誡二次
	
	

	（優等獎牌）
	
	
	
	
	

	3.記功二次
	
	
	3.記過一次
	
	

	（特優獎狀）
	
	
	
	
	

	4.記功一次
	
	
	4.記過二次
	
	

	（優等獎狀）
	
	
	
	
	

	5.記嘉獎二次
	
	
	5.記一大過
	
	

	（獎　　狀）
	
	
	
	
	

	6.記嘉獎一次
	
	
	6.不再遴聘
	
	

	（獎　　狀）
	
	
	
	
	

	獎勵合計
	記功嘉獎
	
	
	懲處合計
	
	

	
	獎牌（狀）
	
	
	
	
	

	不予獎勵：公務員 　　　　　　　人；非公務員 　　　　　　　　　人


（參）各級普查組織考核及獎勵要點

一、法令依據：行政院主計總處（以下簡稱總處）依據「中華民國一百零九年農林漁牧業普查方案」第十九點，以及「一百零九年農林漁牧業普查實施計畫」第四十六點訂定本要點。

二、辦理目的：為激勵各級普查組織工作士氣，提高工作效率，促進團隊合作精神，切實推動普查業務，掌握調查進度，俾順利達成調查任務。

三、考核對象

(一)直轄市、縣（市）普查處。

(二)直轄市、縣（市）普查處所屬各鄉（鎮、市、區）普查所。

四、考核事項

(一)普查業務之策劃與行政作業之推動、普查人員訓練之籌備與執行。

(二)普查區之劃分、普查人員之遴派與工作調配。

(三)普查訊息傳播工作之推展。

(四)普查工作之協調、督導與進度控制。

(五)普查表件之管理、轉發與彙送作業。

(六)普查對象完整性之掌握與回表率。

(七)普查資料之審核與品質控制。

(八)普查經費之處理與核銷事項。

(九)其他應予考核事項。

五、考核程序

(一)各直轄市、縣（市）普查處之考核，由總處逕依其工作績效評分結果核定之。

(二)各直轄市、縣（市）普查處所屬各鄉（鎮、市、區）普查所之考核，分別由各該上級普查處初核評分後，彙報總處複核評分，並依工作績效評分結果核定之。

六、工作績效評分：各級普查組織之工作績效評分，依據普查對象完整性、普查資料正確性、行政作業績效與工作量權數等四項評分計算；而普查所除前揭項目外，再加計訪查作業績效評分。

(一)評分重點

1.普查對象完整性

(1)完整更正普查對象資料。

(2)正確新增普查對象。

2.普查資料正確性：按普查表審核方法及總處複審結果，計算錯誤率評分。

3.行政作業績效：按各普查處及普查所工作考核表規定之項目評分。

4.工作量權數：按普查家數多寡計算權數。

5.訪查作業績效：按各普查所工作考核表規定之項目評分。

(二)配分方式

1.直轄市、縣（市）普查處

(1)普查對象完整性占百分之二十五。

(2)普查資料正確性占百分之三十五。

(3)行政作業績效（附表一至三）占百分之三十。

(4)工作量權數占百分之十。

2.鄉（鎮、市、區）普查所

(1)普查對象完整性占百分之二十五。

(2)普查資料正確性占百分之三十五。

(3)行政及訪查作業績效（附表四、五）占百分之三十。

(4)工作量權數占百分之十。

七、獎勵種類

(一)直轄市、縣（市）普查處：按縣市普查家數之多寡，分為三級，普查家數六萬家及以上者為第一級；二萬家至未滿六萬家者為第二級；未滿二萬家者為第三級，得視實際普查家數調整級距，各級均依其工作績效總評分結果排定名次。

1.各級普查處取前四至五名，分別頒給特優、優等第一名、優等第二名、優等第三名（取一至二名）獎牌一座，並發給獎金，預定金額如下：

	單位：萬元

	考評名次

組織分級
	特優

（一名）
	優等第一名

（一名）
	優等第二名

（一名）
	優等第三名

（第一、二級二名，
第三級一名）

	第一級普查處
	二十八
	二十四
	二十一
	十九

	第二級普查處
	二十一
	十七
	十四
	十二

	第三級普查處
	十八
	十四
	十一
	九


2.各級之其餘名次頒給獎牌一座，若表現優良工作績效評分為八十五分以上者，第一至三級分別發給獎金十萬元、四萬元、三萬元。

(二)鄉（鎮、市、區）普查所：按鄉鎮市區普查家數之多寡，分為六級，普查家數四千六百家及以上者為第一級；三千六百家至未滿四千六百家者為第二級；二千八百家至未滿三千六百家者為第三級；二千家至未滿二千八百家者為第四級；一千一百家至未滿二千家者為第五級；未滿一千一百家者為第六級，得視實際普查家數調整級距，各級均依其工作績效總評分結果排定名次。

1.各級普查所取前十五名，分別頒給特優（取三名）、優等第一名（取三名）、優等第二名（取三名）、優等第三名（取六名）獎牌一座，並發給獎金，預定金額如下：

	單位：萬元

	考評名次

組織分級
	特優

（三名）
	優等第一名

（三名）
	優等第二名

（三名）
	優等第三名

（六名）

	第一級普查所
	十五
	十二
	十
	八

	第二級普查所
	十二
	十
	八
	六

	第三級普查所
	十
	八
	六
	五

	第四級普查所
	八
	六
	五
	四

	第五級普查所
	六
	四
	三
	二

	第六級普查所
	五
	三
	二
	一


2.各級之其餘名次，第一至第四級之第十六名至第二十五名，分別頒給獎牌一座及獎金六千元，第五至第六級之第十六名至第二十五名，分別頒給獎牌一座及獎金五千元。
八、考核作業

(一)各普查所之考核，由上一級普查處初核，普查處對每一普查所均應分別填具考核表（如附表四、五）一份，併同各級工作人員之考核，於各該普查組織結束前報送總處。
(二)總處再依第六點之工作績效評分結果，簽報主計長核定。

九、核定發布：各級普查組織之考核結果，由總處核定後發布，獲獎單位之獎牌與獎金，由總處統一頒發。

十、經費來源：本要點所需經費，由總處相關預算支應，並按奉核定之一百十年度預算數調整。

附表一
109年農林漁牧業普查各普查處行政作業績效工作考核表（行政院主計總處用）

	普查處名稱：

	考核項目
	配分

（％）
	評分
	備註
	說明

	一、策劃準備
	小計
	20
	
	
	一、評分方法：應依各細項分別評分，再行計算小計與合計分數。

(一)各細項之評分，以100分滿分之方式給分，其原則如次：

1.採取積極措施，使該工作項目辦理完善，成績卓著者，視其優良程度，評80分至100分。

2.均能依規定辦理，使該工作項目如期完成，並達成業務要求者，視其達成程度，評60分至79分。

3.未能依照有關規定辦理，使該工作項目未能達成業務要求者，視其落後或偏差程度，評59分以下。

各細項之評分，如有需另加規定者，由行政院主計總處另訂之。

(二)小計分數之計算，以評分乘以配分後加總；合計之分數，由小計加總。

二、辦理評分時，應向各受考核組織索取有關紀錄資料，以供公正考核之參考。

	(一)依規定成立普查處，並督促成立所屬普查所，妥適遴派行政人員，順利完成任務編組。
	
	4
	
	
	

	(二)督導妥善劃分普查區。
	
	3
	
	
	

	(三)普查人員之遴派與工作調配適當。
	
	5
	
	
	

	(四)普查行政作業辦理情形（含訓練會議安排及CAS使用等）。
	
	8
	
	
	

	二、普查訊息傳播作業推動
	小計
	10
	
	
	

	(一)利用傳播媒體及各種管道、集會等，主動發布或傳播普查訊息與專文。
	
	5
	
	
	

	(二)依規定懸掛布幔與張貼海報。
	
	2
	
	
	

	(三)普查訊息傳播經費應用情形。
	
	3
	
	
	

	三、訪查填表作業
	小計
	25
	
	
	

	(一)督導普查所積極辦理訪查作業，並正確填寫普查資料。
	
	10
	
	
	

	(二)主動輔導解決普查人員疑難問題。
	
	5
	
	
	

	(三)定期召開各級普查人員工作會報。
	
	5
	
	
	

	(四)督導普查所定期於網路填報系統後臺註記訪查結果，並掌握訪查進度。
	
	5
	
	
	

	四、資料管理、審核與彙送
	小計
	20
	
	
	

	(一)認真審核普查表件（含網路填報）。
	
	10
	
	
	

	(二)依規定時間及程序彙送普查表件。
	
	5
	
	
	

	(三)妥善保管普查表件，維護普查資料安全。
	
	5
	
	
	

	五、經費處理
	小計
	15
	
	
	

	(一)妥善運用普查經費。
	
	5
	
	
	

	(二)依規定時間辦理經費核銷且手續完備。
	
	10
	
	
	

	六、其他
	小計
	10
	
	
	

	(一)依規定報送檢討報告。
	
	3
	
	
	

	(二)妥善辦理工作人員考核。
	
	4
	
	
	

	(三)配合網路填報系統建置測試情形。
	
	3
	
	
	

	績優具體

事實
	
	合計
	100
	
	
	

	
	
	承辦人
	　
	科長
	　
	處長
	　


附表二

109年農林漁牧業普查各普查處行政作業績效工作考核表（督導員用）

	普查處名稱：

	考核項目
	配分

（％）
	細項
	宜加改善
	適度合宜
	認真周詳
	說明

	一、策劃普查業務周全，內部分工適當。
	10
	主計、農業、民政、新聞等相關單位之合作情形
	
	
	
	一、每一普查處填寫1張，但該普查處若有2位以上之督導員應各填1張。

二、評分方法：應依各細項分別審核，再行計算合計分數。

(一)各細項之審核，請依宜加改善、適度合宜、認真周詳之程度於各欄註記「ˇ」。

(二)合計之分數，以考核項目配分及細項評分代入公式後計算加總。

三、合計分數會自動產出，最高為90分，最低為80分；若該普查處有其他績優具體事實可另行敘明。                

	
	
	普查員認證及查詢管道建置情形
	
	
	
	

	二、確實督促實地普查工作，掌握普查進度。
	15
	各級工作人員進度掌控及督促情形
	
	
	
	

	
	
	普查員、指導員及審核員對於普查內容及負責業務之了解及投入情形
	
	
	
	

	三、切實辦理普查工作會報，使各級普查人員意見得以溝通。
	25
	工作會報人員出席及提問情形
	
	
	
	

	
	
	普查所總幹事或普查處組長以上參與會議情形
	
	
	
	

	四、適時解決實地普查人員困難，使普查工作圓滿完成。
	15
	指導員協助解決普查員實地訪查問題情形
	
	
	
	

	
	
	普查期間各項通報及規定事項之傳達情形
	
	
	
	

	
	
	受訪對象拒訪之處理情形
	
	
	
	

	五、普查訊息傳播工作均能配合業務要求，使普查工作順利推展。
	10
	運用行政院主計總處提供之普查訊息傳播經費及物品辦理訊息傳播工作情形
	
	
	
	

	
	
	運用地方各項資源辦理普查訊息傳播作業情形
	
	
	
	

	六、普查表收退作業完善，整理彙送作業有條不紊。
	10
	指導員依規定辦理收退表作業情形
	
	
	
	

	
	
	審核員依規定辦理收退表作業情形
	
	
	
	

	
	
	普查組確實完成縣市專案調查作業
	
	
	
	

	
	
	普查表保持乾淨、沒有汙損
	
	
	
	

	七、認真審核普查表，提升普查資料品質。
	15
	指導員、審核員表件審核情形
	
	
	
	

	
	
	每一普查區未回表原因及複查情形
	
	
	
	

	績優具

體事實
	
	合計
	 

	
	
	督導員簽章
	

	每位督導員對所負責督導區域內之普查組織，就考核項目分別予以評分，於督導工作結束後，請以電子檔寄送行政院主計總處國勢普查處農業普查科彙辦。


附表三

109年農林漁牧業普查各普查處行政作業績效工作考核表（講師用）

	普查處名稱
	：
	　
	參加本場次              普查所名稱
	：
	　
	勤前會議日期：   年    月    日

	考  核  項  目
	配分

(％)
	細項
	宜加改善
	適度合宜
	認真周詳
	說明

	一、籌劃勤前會議作業周全，會場布置井然有序。
	20
	會場硬體設備（電腦、麥克風、投影機等）準備及運作情形
	　
	
	
	一、每一班填寫1張，但該班若有2位以上之講師，應各填1張。

二、評分方法：應依各細項分別審核，再行計算合計分數。 

(一)各細項之審核，請依宜加改善、適度合宜、認真周詳之程度於各欄註記「ˇ」。

(二)合計之分數，以考核項目配分及細項評分代入公式後計算加總。

三、合計分數會自動產出，最高為90分，最低為80分；若該講習班次有其他績優具體事實可另行敘明。

	
	
	會場布置及環境清潔情形
	　
	
	
	

	二、參加勤前會議人員所需資料，依規定轉發。
	15
	會議所需表件發放情形（如普查作業手冊、實地訪查重點手冊、各業別普查表、致受訪戶（單位）函及普查名冊等資料）
	　
	
	
	

	
	
	會議所需物品發放齊全（如普查員證或指導員證、文具用品等）
	
	
	
	

	
	
	有轉知農漁重要產品單位產出及價格等參考資料，且其資料周詳完整
	　
	
	
	

	三、參加勤前會議人員準時出席，對未出席者處理適當。
	30
	參加人員是否準時出席會議，無早退情形
	　
	
	
	

	
	
	普查所主要負責人員（如總幹事及以上人員）全程參與會議
	　
	
	
	

	
	
	出席率(分為100％、95%～未滿100%、　95％及以下等3種情形)
	　
	
	
	

	四、勤前會議過程秩序良好，學習情緒佳。
	35
	參加人員上課能專心聽講
	　
	
	
	

	
	
	參加人員上課無睡覺情形
	
	
	
	

	
	
	參加人員能主動踴躍提問
	
	
	
	

	
	
	參加人員上課反應良好，回答問題積極（如有獎徵答情形）
	　
	
	　
	

	績優具

體事實
	　
	合計
	

	
	
	講師簽章
	

	每位講師對所擔任講解之普查組織，綜合各班次講習情形，每一班就考核項目分別予以評分，於勤前會議結束後，請以電子檔寄送行政院主計總處國勢普查處農業普查科彙辦。


附表四

    109年農林漁牧業普查各普查所行政作業績效工作考核表（普查處用）
	普查所名稱：

	考核項目
	配分

(％)
	初核

評分
	複核

評分
	備註
	說明

	一、策劃準備
	小計
	20
	
	
	
	一、評分方法：應依各細項分別評分，再行計算小計與合計分數。

(一)各細項之評分，以100分滿分之方式給分，其原則如次：

1.採取積極措施，使該工作項目辦理完善，成績卓著者，視其優良程度，評80分至100分。

2.均能依規定辦理，使該工作項目如期完成，並達成業務要求者，視其達成程度，評60分至79分。

3.未能依照有關規定辦理，使該工作項目未能達成業務要求者，視其落後或偏差程度，評59分以下。

各細項之評分，如有需另加規定者，由行政院主計總處另訂之。

(二)小計分數之計算，以評分乘以配分後加總；合計之分數，由小計加總。

二、辦理評分時，應向各受考核組織索取有關紀錄資料，以供公正考核之參考。

	(一)依規定成立普查所，妥適遴派行政人員，順利完成任務編組。
	
	3
	
	
	
	

	(二)妥善劃分普查區。
	
	4
	
	
	
	

	(三)協助遴派適當普查人員與工作調配，並依規定轉發普查表件。
	
	7
	
	
	
	

	(四)蒐集當地農漁業參考資料供普查人員使用。
	
	2
	
	
	
	

	(五)普查行政作業辦理情形（含訓練會議場地安排、CAS使用等）。
	
	4
	
	
	
	

	二、普查訊息傳播作業推動
	小計
	10
	
	
	
	

	(一)利用傳播媒體及各種管道、集會等，主動發布或傳播普查訊息與專文。
	
	6
	
	
	
	

	(三)依規定張貼、懸掛及拆除普查訊息傳播物品。
	
	4
	
	
	
	

	三、訪查填表作業
	小計
	25
	
	
	
	

	(一)督促普查人員積極辦理訪查作業，並正確填寫普查資料。
	
	10
	
	
	
	

	(二)主動輔導解決普查人員疑難問題。
	
	5
	
	
	
	

	(三)定期召開普查人員工作會報，且會議成效良好。
	
	5
	
	
	
	

	(四)督導普查人員定期於網路填報系統後臺註記訪查結果，並掌握訪查進度。
	
	5
	
	
	
	

	四、資料管理、審核與彙送
	小計
	20
	
	
	
	

	(一)妥善管理普查表件，維護普查資料安全。
	
	8
	
	
	
	

	(二)認真審核普查表。
	
	6
	
	
	
	

	(三)依規定彙送普查表件。
	
	6
	
	
	
	

	五、經費處理
	小計
	15
	
	
	
	

	(一)妥善運用普查經費。
	
	5
	
	
	
	

	(二)依規定時間辦理經費核銷且手續完備。
	
	10
	
	
	
	

	六、其他
	小計
	10
	
	
	
	

	(一)妥善辦理工作人員考核。
	
	5
	
	
	
	

	(二)普查文書處理及事務處理事項。
	
	5
	
	
	
	

	績優具

體事實
	
	合計
	100
	
	
	
	

	
	
	承辦人
	　
	總幹事
	　
	主管
	　


附表五
109年農林漁牧業普查各普查所訪查作業績效工作考核表（普查處用）

	普查所名稱：

	考　　　　核　　　　項　　　　目
	配分

(%)
	初核

評分
	複核

評分
	備註
	說　　　　明

	一、勤前會議及工作會報情形
	小計
	20
	
	
	
	一、評分方法：應依各細項分別評分，再行計算小計與合計分數。

(一)各細項之評分，以100分滿分之方式給分，其原則如次：

1.採取積極措施，使該工作項目辦理完善，成績卓著者，視其優良程度，評80分至100分。

2.均能依規定辦理，使該工作項目如期完成，並達成業務要求者，視其達成程度，評60分至79分。

3.未能依照有關規定辦理，使該工作項目未能達成業務要求者，視其落後或偏差程度，評59分以下。

各細項之評分，如有需另加規定者，由行政院主計總處另訂之。

(二)小計分數之計算，以評分乘以配分後加總；合計之分數，由小計加總。

二、辦理評分時，應向各受考核組織索取有關紀錄資料，以供公正考核之參考。

	(一)各級普查人員均出席勤前會議，且學習情形良好。
	
	10
	
	
	
	

	(二)各級普查人員均出席工作會報，會議成效良好。
	
	10
	
	
	
	

	二、普查員訪查作業執行情形
	小計
	40
	
	
	
	

	(一)普查員確實依規定進度執行訪查。
	
	10
	
	
	
	

	(二)普查員蒐集資料品質良好。
	
	10
	
	
	
	

	(三)普查員於訪查過程中努力排除訪查作業各項困難。 
	
	12
	
	
	
	

	(四)普查員確實依規定定期於網路填報系統後臺註記訪查結果。
	
	8
	
	
	
	

	三、指導員指導作業執行情形
	小計
	40
	
	
	
	

	(一)指導員於普查初期確實抽核普查表，避免系統性錯誤。
	
	12
	
	
	
	

	(二)指導員確實解決普查員訪查作業各項疑難及問題。
	
	12
	
	
	
	

	(三)指導員確實依進度執行收退表作業，且確實審核各項表件(含網路填報)。
	
	12
	
	
	
	

	(四)指導員確實轉達上級普查組織指示事項或通知事項予所屬普查員。
	
	4
	
	
	
	

	績優具體事實
	
	合計
	100
	
	
	
	

	
	
	承辦人
	
	總幹事
	
	主管
	


